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NEDEN

H epimizin bildigi gibi, 1982

Anayasast meslek odalarina uye
olmayt zorunluluktan c¢ikararak,
istege birakmistir, 1980 sonrasi
uygulanan politikalardan dolayi, bu
donem igerisinde mezun olan mes-
lektaglarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu
issizdir, Is bulma sansina sahip ola-
bilenler de, genelde, Ankara disinda
calismaktadir. Yine bu donem
icerisinde, cesitli kuruluslarda
calisan meslektaslarimizin  bir

kisminin da gorev yerleri
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degistirilerek baska illerde goreve

getirilmislerdir. ~
Tiim bu nedenlerden dolayi, An=

kara disinda meslektaglarimizin
yogun olarak bulundugu iller or-
taya cikmistir, Bu somut durum,
oda-liye iliskilerinin canli ve sicak
olmasi zorunlulugu temelinde ele
alindiginda, etkin yatay
orglitlenme gereksinimini karsimiza
¢ikarmaktadr,

- Ulke capinda oda-tye iligkisini
canh tutabilmek icin,

- Mesleki hak ve cikarlarimizin
kazanilmasinda anahtar rol oy-
nayacak "meslegimizin
tanitiminin’' iilke genelinde
yayginlastirilmasi  igin,

- Meslektaglarimizin  uzman-
lastiklan alanlardaki bilgilerinin,
kurultaylar disinda da, meslek
oncesi ve meslek ici egitim gibi
yararli caligmalarla daha genis
aktarilabilmesi icin,

- Her tyenin yetkin ve yeterli
olan kapasitesini kullanip biriken
potansiyel giiclinden en yiiksek
diizeyde yararlanmak icin,

- Meslegimize iliskin her turli uy-
gulamada, yetkilerimizin kazanil-
masinda yerel yoOnetimler ve
yoresel kamu ve ozel kuruluglar
ile daha saglikh iliskiler kurabil-
mek igin,

- Mesleki Orglitlenmemizin sube

organlart demokratik esaslara
gore giicli temsile dayanan
secim yontemiyle olustura-
cagindan, demokratik katilimin
daha yaygin olarak gercek-
lestirilmesi igin,

- En genis bicimde, tabanin karar
alma siirecine katiliminmi ve ka-
rarlarin paylasimini saglamak
icin,

- Oda yonetimi ile sicak organik
iliski icinde bulunan subeler
araciligiyla, en genis uye
tabaninin oda merkezi ile ara-
sindaki dayanmigmanin arttiril-
masl icin,

- Yakin meslek disiplinleri ile olan
iligkilerde ve meslek smirlarinin
net olarak cizilmesinde, korun-
masinda, yeterli sayida liye po-
tansiyeline ulagsmis olmanin
yaninda bu giiciin tek bir ortak
ses olarak oOrgiitlenebilmesi icin,

- Meslegimizle ilgili konulan kap-
sayan yakin cevredeki Ozgin
olaylarda, yoOre insaninin
duyarliliklarin1 gozeten gerekli
calismalarin en hizli bir bigcimde
gerceklestirilip pratik ve kesin
¢oziimleriyle birlikte en kisa
siirede ilgililere aktarilabilmesi
icin,

Orgiitlenmede bir adim daha
atip Onlimizin agilmasi ve
calismalardaki tikanikhigin giderilme-
si gerekir, Subelesme, tiim lilke ge-
nelinde tek merkezden cgalisma yap-
manin hantalligmmi ve zorlugunu da
giderecektir,

Biitiin bu belirtilmeye ¢alisilan ne-
denlerden dolayi, Bornova (Izmir)
merkez olmak tizere, Aydin, Denizli,
Manisa, Mugla, Usak gibi yakin illeri
de igine alarak genis bir bolgeyi kap-
sayacak bi¢cimde IZMIR'de
subelesmeyi ongormekteyiz.
Distincelerimizi aktarabildigimiz
uyelerimizin ve oda yOnetim kurulu-
muzun destekleriyle caligmalarimiza
hiz verdik. Kendi ayaklarimizin
ustiinde durmay1 Ogrendik, Bu amag
dogrultusunda Bornova'da bir biiro
olusturduk ve actik, Yoremizde
meslegimizle ilgili etkin bir giic
olacagma inandigimiz bu caligmalara
herkesin omuz vermesi, dilegimizdir.
Konu, ugras icinde olan bir avug
insanin degil hepimizin sahiplenmesi
gereken bir sorunu kapsamaktadir.
Ufkumuzu agalim ve lizerimize diisen
destegi esirgemeyelim, sorumluluk-
larimiz1 bilelim.B





