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H* epimizin bildiği gibi, 1982
Anayasası meslek odalarına üye
olmayı zorunluluktan çıkararak,
isteğe bırakmıştır, 1980 sonrası
uygulanan politikalardan dolayı, bu
dönem içerisinde mezun olan mes-
lektaşlarımızın büyük bir çoğunluğu
işsizdir, İş bulma şansına sahip ola-
bilenler de, genelde, Ankara dışında
çalışmaktadır. Yine bu dönem
içerisinde, çeşitli kuruluşlarda
çalışan meslektaşlarımızın bir
kısmının da görev yerleri
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değiştirilerek başka illerde göreve
getirilmişlerdir.

Tüm bu nedenlerden dolayı, Ân=
kara dışında meslektaşlarımızın
yoğun olarak bulunduğu iller or-
taya çıkmıştır, Bu somut durum,
oda-üye ilişkilerinin canlı ve sıcak
olması zorunluluğu temelinde ele
alındığında, etkin yatay
örgütlenme gereksinimini karşımıza
çıkarmaktadır,
- Ülke çapında oda-üye ilişkisini

canlı tutabilmek için,
- Mesleki hak ve çıkarlarımızın

kazanılmasında anahtar rol oy-
nayacak "mesleğimizin
tanıtımının'1 ülke genelinde
yaygınlaştırılması için,

- Meslektaşlarımızın uzman-
laştıkları alanlardaki bilgilerinin,
kurultaylar dışında da, meslek
öncesi ve meslek içi eğitim gibi
yararlı çalışmalarla daha geniş
aktarılabilmesi için,

- Her üyenin yetkin ve yeterli
olan kapasitesini kullanıp biriken
potansiyel gücünden en yüksek
düzeyde yararlanmak için,

- Mesleğimize ilişkin her türlü uy-
gulamada, yetkilerimizin kazanıl-
masında yerel yönetimler ve
yöresel kamu ve özel kuruluşlar
ile daha sağlıklı ilişkiler kurabil-
mek için,

- Mesleki örgütlenmemizin şube

organları demokratik esaslara
göre güçlü temsile dayanan
seçim yöntemiyle oluştura-
cağından, demokratik katılımın
daha yaygın olarak gerçek-
leştirilmesi için?

- En geniş biçimde, tabanın karar
alma sürecine katılımını ve ka-
rarların paylaşımını sağlamak
için,

- Oda yönetimi ile sıcak organik
ilişki içinde bulunan şubeler
aracılığıyla, en geniş üye
tabanının oda merkezi ile ara-
sındaki dayanışmanın arttırıl-
ması için,

- Yakın meslek disiplinleri ile olan
ilişkilerde ve meslek sınırlarının
net olarak çizilmesinde, korun-
masında, yeterli sayıda üye po-
tansiyeline ulaşmış olmanın
yanında bu gücün tek bir ortak
ses olarak örgütlenebilmesi için,

- Mesleğimizle ilgili konulan kap-
sayan yakın çevredeki özgün
olaylarda, yöre insanının
duyarlılıklarını gözeten gerekli
çalışmaların en hızlı bir biçimde
gerçekleştirilip pratik ve kesin
çözümleriyle birlikte en kısa
sürede ilgililere aktarılabilmesi
için,
Örgütlenmede bir adım daha

atıp önümüzün açılması ve
çalışmalardaki tıkanıklığın giderilme-
si gerekir, Şubeleşme, tüm ülke ge-
nelinde tek merkezden çalışma yap-
manın hantallığını ve zorluğunu da
giderecektir,

Bütün bu belirtilmeye çalışılan ne-
denlerden dolayı, Bornova (İzmir)
merkez olmak üzere, Aydın, Denizli,
Manisa, Muğla, Uşak gibi yakın illeri
de içine alarak geniş bir bölgeyi kap-
sayacak biçimde İZMİR'de
şubeleşmeyi öngörmekteyiz.
Düşüncelerimizi aktarabildiğimiz
üyelerimizin ve oda yönetim kurulu-
muzun destekleriyle çalışmalarımıza
hız verdik. Kendi ayaklarımızın
üstünde durmayı Öğrendik, Bu amaç
doğrultusunda Bornova'da bir büro
oluşturduk ve açtık, Yöremizde
mesleğimizle ilgili etkin bir güç
olacağına inandığımız bu çalışmalara
herkesin omuz vermesi, dileğimizdir.
Konu, uğraş içinde olan bir avuç
insanın değil hepimizin sahiplenmesi
gereken bir sorunu kapsamaktadır.
Ufkumuzu açalım ve üzerimize düşen
desteği esirgemeyelim, sorumluluk-
larımızı bîlelîm.B




